
CHAIRMAN 888
Новая формула современного дизайна



Каким должен быть дизайн нового, современного офисного кресла?

Ярким? Конечно.

Функциональным? Безусловно.

Стильным? Однозначно.

А еще он должен быть уникальным. Отличающимся. Особенным.

Таким, как у CHAIRMAN 888.



Позвольте представить:

CHAIRMAN 888
Уникальный дизайн

Уникальный дизайн, не имеющий аналогов и полностью разработанный в России.
Право быть особенным.



Позвольте представить:

CHAIRMAN 888
Уникальный дизайн

Хромированные основания подлокотников, крестовина и корпус газлифта.
Больше эффектной яркости.



Позвольте представить:

CHAIRMAN 888
Уникальный дизайн

Потрясающая эргономика с уникальным контуром мягкого наполнителя.
Так выглядит комфорт.



Позвольте представить:

CHAIRMAN 888
Уникальный дизайн

Термоклиширование – оригинальный рисунок, дополнительный объем и мягкость триплированной обивки.



Позвольте представить:

CHAIRMAN 888
Уникальный дизайн

Механизм качания повышенной комфортности
с синхронным отклонением сидения и спинки 1:3 и фиксацией в рабочем положении



Позвольте представить:

CHAIRMAN 888
Уникальный дизайн

Подлокотники с регулировкой по высоте и мягкой пластиковой накладкой.
Так, как нравится именно Вам.



Варианты обивки:

Свойства модели

CHAIRMAN 888:

Черный Синий

Обивка Ткань серии C

Каркас Немонолитный

Мягкий наполнитель Вспененный полиуретан плотностью 25-40 кг/куб.м

Подлокотники 
Металлические с накладками из мягкого пластика, 
регулируемые по высоте.

Механизм качания 
С синхронным отклонением сидения и спинки 1:3, с фиксацией 
кресла в рабочем положении. Регулировка кресла по высоте.

Газпатрон 3 класс по стандарту Germany DIN 4550

Крестовина Металлическая хромированная.

Ролики 
Стандарт BIFMA 5,1 (США), диаметр штока 11 мм, покрытие –
полиуретан

Рекомендованная максимальная нагрузка 120 кг.

Объем упаковки 0,15 куб.м.

Вес нетто: 16,3 кг.

Срок гарантии 2 года

КрасныйСерый



< CHAIRMAN 888 >

По-настоящему уникальный, самобытный дизайн.

Проверенное качество CHAIRMAN.

Без компромиссов.

Для Вас.




